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66. La empresa y las nuevas tecnologías de la información y la comunicación. Conocimiento tecnológico y 
proceso de innovación en la empresa.
66.1 La empresa y las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.
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relaciones con los grupos de interés. Inversión socialmente responsable.
67.1 La responsabilidad social de la empresa (RSE).
67.2 Gestión estratégica de la RSE.
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74.1 Análisis económico del Balance: Rentabilidad de los capitales invertidos.
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tución y puesta en marcha de la empresa.
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